
Fit für Europa

EUROPASS – ein Zertifikat für „lebenslanges Lernen“

Feierstunde zur EUROPASS-Verleihung am Schulort 
Lüdinghausen

Folgende Schüler(innen) konnten sich über den Euro-Pass freuen: HG 61 S: Anna Gründken, Chris Domnick,
Helena Nanni, Jana Bömer, Lisa Fleckes, Lisa Peters, Lisa Stiller, Mariella Knörnschild, Raoul Kampmann, Sabrina
Pfeffer, Tim Blumenthal; FS 61: Annegret Ignatzy, Tina Wiedenhorst; FS 61 H: Jennifer Groke, Sophia Gregg

Am 16. April 2008 konnte im Rahmen einer
kleinen Feierstunde 17 Schülerinnen und
Schülern der Fachschulen für Sozial-
pädagogik und Heilerziehungspflege sowie
des Bildungsgangs „Allgemeine Hoch-
schulreife/Erzieher(in)“ der EUROPASS über-
reicht werden: Die angehenden sozial-
pädagogischen Fachkräfte hatten im
Herbst/Winter 2007 ein 4- bzw. 8- wöchi-
ges Praktikum im europäischen Ausland
absolviert und wurden dafür mit dem eu-
ropaweit anerkannten Zertifikat belohnt.
Der EUROPASS wird herausgegeben vom
europäischen Förderprogramm LEO-

NARDO-DA-VINCI, das auch die Aus-
landspraktika der Schüler(innen) finanziell
unterstützt. Er stellt ein persönliches Doku-
ment für den beruflichen Aufenthalt im
Ausland dar, in dem die Praktikumseinrich-
tung berufliche Kenntnisse zertifiziert. Mit
dieser Auszeichnung werden die Berufs-
chancen der angehenden Erzieher(innen)
und Heilerziehungspfleger(innen) erheblich
verbessert, da für den sozialpädagogischen
Beruf wichtige Schlüsselqualifikationen
während eines Auslandsaufenthaltes er-
worben werden – z. B. selbstständig wer-
den, sich (im fremden Land) zurechtfinden,
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Verwendete Acrobat Distiller 8.0/8.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, um eine zuverlässige Anzeige und Ausgabe von Geschäftsdokumenten zu erzielen. Die PDF-Dokumente können mit Acrobat und Reader 5.0 und höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Zusammen pro Datei
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 188.001 Höhe: 260.002 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 225 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 225 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ /CourierNewPS-BoldMT /CenturyGothic-Bold /LucidaConsole /TimesNewRomanPSMT /Impact /TimesNewRomanPS-ItalicMT /TrebuchetMS-Bold /Arial-BoldItalicMT /Georgia /ArialNarrow-BoldItalic /Arial-BoldMT /CourierNewPS-BoldItalicMT /Trebuchet-BoldItalic /Verdana-BoldItalic /Georgia-BoldItalic /TimesNewRomanMT-ExtraBold /CourierNewPSMT /TimesNewRomanPS-BoldMT /TrebuchetMS /Arial-BlackItalic /Georgia-Italic /Georgia-Bold /Tahoma /ArialNarrow-Italic /ArialUnicodeMS /Tahoma-Bold /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT /Verdana /CenturyGothic /Arial-ItalicMT /ArialNarrow /Arial-Black /CenturyGothic-BoldItalic /ArialMT /CenturyGothic-Italic /TrebuchetMS-Italic /Verdana-Bold /ArialNarrow-Bold /CourierNewPS-ItalicMT /Verdana-Italic ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Gray Gamma 2.2
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

STANDARDS ----------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Ohne

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 8000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
RGB-Repräsentation als verlustfrei betrachten: Nein
Optionen für relative Pfade zulassen: Nein
Intern: Alle Bilddaten ignorieren: Nein
Intern: Optimierungen deaktivieren: 0
Intern: Benutzerdefiniertes Einheitensystem verwenden: 0
Intern: Pfad-Optimierung deaktivieren: Nein

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

Die "Distiller Secrets" Startup-Datei ist eine Entwicklung der
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Kontakte knüpfen, andere pädagogische
Konzeptionen kennen und verstehen lernen
und vieles mehr.

Die Schüler(innen) absolvierten ihr Prakti-
kum in den Niederlanden (Zwolle und Den
Haag), in Spanien (Barcelona und San Se-
bastian) und erstmals auch in Tschechien
(Svetlá nad Sázavou) und Großbritannien
(Chorley). Sie brachten sich in die Bildungs-
und Betreuungsarbeit in Kindertagesstät-
ten, Grundschulen und Einrichtungen für
Menschen mit Behinderungen ein und
konnten so ihren pädagogischen Blick er-
weitern.

Die Schüler(innen) selbst möchten die Aus-
landserfahrungen nicht missen – sie seien
viel selbstständiger, reifer und verantwor-
tungsbewusster geworden, resümieren
viele Praktikant(inn)en im Anschluss an
ihren Auslandsaufenthalt. Da zur Feier auch
zukünftige Auslandspraktikant(inn)en der
beteiligten Bildungsgänge eingeladen wa-
ren, konnten die Schüler(innen) im An-
schluss an die EUROPASS-Verleihung ihre
Mitschüler(innen) noch ausgiebig informie-
ren und mit wichtigen Tipps versorgen.

Helga Laurenz �

Fit für Europa
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Europass Mobilität an kaufmännische Praktikanten
am Schulort Dülmen verliehen

Übergabe der Europässe des Projekts ViP e. V. 2008
Ines Böinghoff (NL), Lisa Degener (UK), Laura Eiersbrock (E), Thomas Espeter (NL), Victoria Grimmelt (E), Styliani
Kyriakou (F), Stephan Lange (E), Vera Christin Rödiger (F), Sarah Schürmann (F), Marika Schulze Spüntrup (F), 
Karsten Sommer (F), Andreas Stroth (E), Alexandra Terhorst (NL), Jakob Teschke (NL), Thomas Winkelmann (F)


