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Freude über die Auszeichnung beim verantwortlichen Team; von links: Dorothea Tebbe-Büning, Ursula 
Ackermann, Kirsten von Oehsen-Wessel

Das LEONARDO DA VINCI-Projekt zum
Thema „Veränderungen in der Personal-
wirtschaft im europäischen Vergleich“ – oder
kurz ViP e. V. – ist in der abschließenden Eva-
luation durch die Nationale Agentur beim
BIBB als sehr gut bewertet worden. Durch-
geführt worden ist das Projekt jeweils im
Frühjahr 2007 und 2008 und kam insgesamt
20 Schülerinnen und Schülern des Bil-
dungsgangs Berufliches Gymnasium: Wirt-
schaftswissenschten / Fremdsprachenkor-
respondent zugute. Sie hatten im Rahmen
dieses Projekts die Möglichkeit, ein 4-wöchi-
ges Praktikum in England, Spanien oder den
Niederlanden zu absolvieren, um so nicht nur
interkulturelle und betriebliche Erfahrungen

zu sammeln, sondern auch die für das je-
weilige europäische Land typische Situation
der Beschäftigten kennen zu lernen (siehe
auch vorhergehender Artikel, Seite 68).
Dass dieses Projekt nicht nur in den Augen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie
der betreuenden Lehrerinnen ein voller Er-
folg war, sondern zudem auch durch die Na-
tionale Agentur – die letztlich über die Ver-
gabe der finanziellen Mittel entscheidet –
ausgezeichnet wurde, freut das verant-
wortliche Team und bestärkt die betreffen-
den Lehrerinnen und Lehrer, weitere eu-
ropäische Projekte auf den Weg zu bringen.

Ursula Ackermann �

„Good Practice“ Projekt – 
eine Auszeichnung für das Projekt ViP e. V.

Verwendete Acrobat Distiller 8.0/8.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, um eine zuverlässige Anzeige und Ausgabe von Geschäftsdokumenten zu erzielen. Die PDF-Dokumente können mit Acrobat und Reader 5.0 und höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Zusammen pro Datei
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 188.001 Höhe: 260.002 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 225 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 225 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ /CourierNewPS-BoldMT /CenturyGothic-Bold /LucidaConsole /TimesNewRomanPSMT /Impact /TimesNewRomanPS-ItalicMT /TrebuchetMS-Bold /Arial-BoldItalicMT /Georgia /ArialNarrow-BoldItalic /Arial-BoldMT /CourierNewPS-BoldItalicMT /Trebuchet-BoldItalic /Verdana-BoldItalic /Georgia-BoldItalic /TimesNewRomanMT-ExtraBold /CourierNewPSMT /TimesNewRomanPS-BoldMT /TrebuchetMS /Arial-BlackItalic /Georgia-Italic /Georgia-Bold /Tahoma /ArialNarrow-Italic /ArialUnicodeMS /Tahoma-Bold /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT /Verdana /CenturyGothic /Arial-ItalicMT /ArialNarrow /Arial-Black /CenturyGothic-BoldItalic /ArialMT /CenturyGothic-Italic /TrebuchetMS-Italic /Verdana-Bold /ArialNarrow-Bold /CourierNewPS-ItalicMT /Verdana-Italic ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Gray Gamma 2.2
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

STANDARDS ----------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Ohne

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 8000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
RGB-Repräsentation als verlustfrei betrachten: Nein
Optionen für relative Pfade zulassen: Nein
Intern: Alle Bilddaten ignorieren: Nein
Intern: Optimierungen deaktivieren: 0
Intern: Benutzerdefiniertes Einheitensystem verwenden: 0
Intern: Pfad-Optimierung deaktivieren: Nein

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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Am 9. Mai 2008 fand im Forum unseres Be-
rufskollegs ein Europatag für Auszubilden-
de statt, zu dem die Industrie- und Han-
delskammer Nord Westfalen eingeladen
hatte. 

Ziel der Veranstaltung, in der auch die Eu-
ropa-Projekte der verschiedensten Bil-
dungsgänge durch Lehrer(innen) und
Schüler(innen) präsentiert wurden, war es,
Ausbilder und IHK-Betriebe sowie Auszu-
bildende für das Thema Europa und die da-
mit verbundenen Auslandspraktika zu sen-
sibilisieren. So waren zahlreiche Vertreter
(innen) von Betrieben aus Lüdinghausen und

Umgebung und auch viele Auszubildende
Gäste der Veranstaltung.

Insbesondere der Vortrag von Frau Sibilla
Drews von der Nationalen Agentur Bildung
für Europa beim Bundesinstitut für Berufs-
bildung in Bonn zeigte auf, welche Chan-
cen und Möglichkeiten ein Auslandsauf-
enthalt während der Ausbildung für die
Auszubildenden, aber auch für die Betriebe
selbst bietet, so dass zukünftig vielleicht mehr
IHK-Betriebe die Europäisierung vorantrei-
ben.

Christine Köhler �

EU-Projekttag der IHK Nord Westfalen am RvW-BK
Europatag für Auszubildende

Auszubildende unter sich

Bilder vom Tage
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